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Direzione del Personale

Sezione Relazioni Sindacali
Dirigente: Dott. Ascenzo Farenti

Coordinatore: Dott.ssa Maria Donata Caputo

Al Coordinatore della RSU
Sig. Marco Billi

Oggetto: circolare del 22 ottobre 2021.

Gent.mo coordinatore,
con riferimento alla sua nota del 3 novembre scorso faccio presente quanto segue.

La circolare in oggetto & perfettamente conforme alle disposizioni contenute nel DPCM del 23
settembre 2021 e nel DPCM attuativo dell’8 ottobre 2021.

La Direzione Generale deve emanare direttive “generali” sull’applicazione delle citate normative,
ma non puo dettare soluzioni univoche per tutte le strutture, avendo ciascuna di esse specifiche e
peculiari esigenze. Ricordo, a tal proposito, che il d.lgs. n. 165/01 attribuisce ai dirigenti le attivita
di organizzazione e di gestione del personale.

Per quanto concerne le possibilita di continuare a fruire del lavoro agile, la circolare ha
correttamente riportato le fattispecie previste dalla legge, che riconoscono il diritto a svolgere
I’attivita con tale modalita. Casi particolari, come quello da lei evidenziato (la quarantena disposta
dalla ASL per i figli minori), saranno considerati e valutati di volta in volta dai competenti
responsabili delle strutture con la dovuta attenzione e con la consapevolezza di potere utilizzare,
se del caso, il ricorso (anche per tale casistica) al lavoro agile emergenziale.

Con i migliori saluti.

Il Direttore generale

Ing. Rosario Di Bartolo
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